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1. OBJETO Y NATURALEZA DEL CENTRO

El objetivo fundamental del Colegio Nuevo Equipo es la formacion integral del alumnado,
gue abarca tres aspectos esenciales: la dimension personal, la dimensidn social y la dimensién en
valores, que mas que cultivarse como areas especificas y sin que se deje de hacer esto en la
medida necesaria, estaran presentes en todas las dreas de la actividad pedagdgica del colegio.

La dimensidon personal se entiende como formacion para la libertad, autenticidad,
capacidad critica, firmeza en las propias convicciones, comprensién, responsabilidad,
autodisciplina, deseos de saber, capacidad de integracion, intereses por los problemas de culturay
del hombre.

La dimensidn social requiere ensefiar a comprender, ensefiar a colaborar, ensefar a vivir.

La formacion en valores, que se trasluce en nuestro Proyecto Solidario y nuestro Proyecto
Ecosostenible, marca nuestro dia a dia, pues educamos a nuestro alumnado en libertad vy

responsabilidad, pilares de la Metodologia Faure que sigue el colegio desde su fundacién.

2. GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL CENTRO

2.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Segln Barnard (1959), podemos definir organizacion, “cdmo un sistema de actividades o
fuerzas de dos o mds personas conscientemente coordinadas”. (p. 105-106). La organizacion
educativa hace alusién al orden que prevalece en un centro para desarrollar sus programas. Es
imprescindible centrarse en la organizacidn y gestién de las instituciones para conseguir la calidad
e innovacion en la ensefianza y el aprendizaje. Los centros educativos cuentan con una estructura
organizativa formalmente implantada y razonada para ordenar su actividad y poder implementar
las actividades que sean necesarias para lograr los objetivos marcados.

Toda estructura necesita un orden, para dar forma a la organizacién. Como nos comentan
Bennet y Harris (1999), este elemento, representa su parte mas formal, el esqueleto sobre el que
se articula una institucion: establecer las tareas y funciones, dotar de responsabilidad a los
diferentes miembros del equipo, establecer una relacidon y comunicacion efectiva entre todos los
miembros y la toma de decisiones.

La estructura organizativa de nuestro centro se encuentra representada en el siguiente

organigrama.
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La organizacion y distribucion del profesorado es una tarea compleja, en la que hay que
tener en cuenta las capacidades, motivaciones e intereses de cada uno de ellos, junto con las
necesidades generales del centro educativo y del alumnado. Algunos de los factores que se han
tenido en cuenta a la hora de organizarlos han sido la titulacién, las especialidades, la carga de
trabajo, las habilidades y competencias personales de cada miembro y la coordinacién y gestion de
otras responsabilidades.

Ya que, la organizacién de los recursos humanos, en especial de los profesores, es un
factor esencial en el funcionamiento del centro educativo. En relaciéon al tipo de organizacién en
este centro, podemos observar dos ejemplos claros de organizacién; la vertical y la horizontal.

1. EL EQUIPO DIRECTIVO: Con una organizacion claramente vertical, cdmo nos indica
Carda y Larrosa (2007), hace referencia al modelo de jerarquizacidn de personas y de los érganos
gue la forman. Siendo el director, el maximo grado.

2. EL CONSEJO ESCOLAR, EL CLAUSTRO, EL PERSONAL NO DOCENTE Y LAS FAMILIAS.
Estos colectivos muestran una organizacion horizontal, entendiéndose como un método

transfuncional de gestién, donde hasta ahora el Unico puesto visible (director) deja paso a los
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puestos invisibles, trasladando los recursos de manera natural a un uso mas eficiente de forma que
las tareas que no aportan valor afiadido desaparecen.

El flujo de trabajo es organizado en torno a procesos claves que abarcan a toda la
organizacion y que, en ultima instancia, responden a las necesidades del centro.

En este centro, el claustro se rige por una organizacién horizontal, planteando
directamente las formas de ejecucion, implicando la toma de decisiones interrelacionadas. Este
tipo de organizacion distribuye las funciones entre el profesorado en funcién de los profesionales y
la especializacion que tengan.

Esta forma de trabajo hace que los equipos cuenten con un conjunto mdas amplio de
habilidades, capacidades y puntos de vista que el que pueden tener si trabajan de forma
individual. Por ejemplo, las reuniones de los tutores de un mismo nivel que aparecen en su horario
semanal, puede considerarse también una coordinacién horizontal, asi como la planificacién y el
desarrollo del Proyecto del Centro, las Programaciones de aula, la Programacion General Anual, asi
como los demds documentos del centro.

La organizacion bascula sobre dos grandes ejes:

Estructura: Se halla conformada por la organizacion formal, establecida desde la
legislacidn, normativas y procedimientos prescritos.

Proceso: Constituye la esencia de la organizacion. Es lo que da vida a la estructura; regula
la vida de la organizacion y le da estilo propio. Su papel lo definen los miembros de la organizacién
en cuanto grupo.

Se hace necesario promover el didlogo, la comunicacién y la participacidon de todos por
igual. De esta manera, se pierde la timidez al aportar ideas, favoreciendo la confianza mutua, el

didlogo y el acuerdo, para promover un funcionamiento organizativo mas eficiente.

2.2 ORGANOS DE GOBIERNO

El centro cuenta con los érganos de gobierno y coordinacidon docente que establece el
Reglamento Organico de Centros. Cada uno de ellos asume las funciones y competencias que en
dicho Reglamento se establecen, asi como las recogidas en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en adelante
LOMLOE y que son los siguientes:

e Unipersonales:

o Equipo Directivo
e Colegiados:

o Patronato

o Consejo Escolar



o Claustro de Profesores

e Organos de coordinacién docente:
o Comisién de Coordinacion Pedagogica (CCP)

e Equipos docentes
o Departamentos didacticos

e Organos asesores:
o Servicio de orientacién educativa y psicopedagodgica.
o Coordinacién de bienestar y proteccién infantil.
o Coordinacion TIC y CompDigEdu.
o Coordinacion Comunicacién, Marketing y RRSS.
o Coordinacion Bilingliismo El
o Coordinacion Bilingliismo EP y ESO

o Coordinacion Bachillerato

2.2.1 EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo estd compuesto por la Directora quien lo preside, la Jefa de Estudios
de Educacion Infantil y Primaria y el Jefe de Estudios de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Se redinen una vez a la semana y siempre que las necesidades lo requieran, para tratar
todo tipo de asuntos, tanto pedagdgicos como administrativos.
El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
e Velar por el buen funcionamiento del centro.
e Estudiar y presentar al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
® Plantear procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
® Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.
e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de las decisiones del
consejo escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
e Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual

y la memoria de final de curso.
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Aguellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el dmbito de su

competencia.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier

miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

2.2.2 PATRONATO

Ostenta la titularidad del centro la Fundacion Colegio Nuevo Equipo, a través de su

Patronato, con plena personalidad juridica para contratar personal, administrar, adquirir y, en

general, realizar cualquier acto juridico o contractual, segln consta en los Estatutos de la misma.

El Patronato de la Fundacidn esta integrado por cinco miembros, dos de ellos padres de

alumnos, dos de ellos personal docente y el Director del centro, como miembro nado.

Los miembros que componen el Patronato acuerdan por unanimidad conferir poder al

Director para que en nombre y representacion de la Fundacion Colegio Nuevo Equipo, ejercite las

siguientes facultades:

a)

b)

Representar a la Fundacion ante las Autoridades y Organismos de la Administracion
Publica en todos sus grados y érdenes, tanto territorial como institucional, sin
excepcién alguna, Central, Autondmica y Local, sus Organismos Auténomos, Servicios
Administrativos, Sociedades mercantiles y Entidades de Derecho Publico que de ellas
dependan o en las que en dichas Administraciones estén integradas, formulando
peticiones, siguiendo los expedientes por todos sus trdmites e incidencias hasta su
conclusién.

Interponer toda clase de recursos que procedan, contra acuerdos de las Autoridades y
Organismos de la Administracién Publica, en todos sus grados y drdenes, tanto
territorial como institucional, sin excepcién alguna: Central, Autonémica y Local, sus
Organismos Autdonomos, Servicios Administrativos, Sociedades mercantiles y Entidades
de Derecho Publico que de ellas dependan o en las que en dichas Administraciones
estén integradas, que lesionen intereses de la Fundacidn poderdante, o que, en
cualquier modo vulneren o puedan vulnerar sus derechos en razén de licitaciones o
contratos de cualquier clase en que haya intervenido o se propongan intervenir,
prestando cuantas declaraciones y otorgando cuantos documentos sean necesarios a
tal fin, apartarse y desistir de pretensiones y expedientes, en cualquier estado del
procedimiento.

Comparecer ante las unidades de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién u organismos
equivalentes, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier orden y jurisdiccion. Celebrar

actos de conciliaciéon, con avenencia o sin ella; presentar instancias, documentos y
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d)

e)

f)

h)

escritos, ratificarse en estos ultimos y en cuantas actuaciones y diligencias sea
necesario este requisito; formular demandas y contestaciones, presentar querellas y
denuncias, absolver posiciones, proponer excepciones y pruebas e interponer recursos,
y otorgar poderes a favor de Procuradores y Letrados, con las facultades de poder
general para pleitos.

Transigir, allanarse, renunciar derechos y desistir de acciones y recursos, en toda clase
de asuntos, y en cualquier tipo de expediente o procedimiento, ya sea privado,
administrativo o judicial, en cualquiera de sus instancias, bajo las condiciones y pactos
gue estime mas conveniente a los intereses de la Fundacidn. Someterse al juicio de
arbitros, fijando las cuestiones sometidas a su resolucion en los términos y condiciones
que estimare convenientes. Aceptar el laudo que se dicte e interponer los recursos
legales y, en general, realizar cuantos negocios juridicos tengan relacion con las
materias referidas en este apartado. Se exceptua la transaccidn, el allanamiento, la
renuncia y el desistimiento, que implique la enajenacién de bienes inmuebles de la
Fundacion o de acciones, participaciones en sociedades o de derechos reales sobre los
mismos de los cuales sea titular la Fundacidn.

Solicitar, obtener y cobrar créditos y préstamos, de cualquier Banco oficial o privado,
Caja de Ahorro u otra entidad de crédito o financiera por la cuantia, intereses, plazos y
condiciones que la entidad establezca, constituyendo las garantias exigidas al efecto,
excepto la de hipoteca sobre bienes inmuebles de los cuales sea titular la Fundacion.
Confirmar o impugnar extractos de cuenta de los Bancos oficiales o privados, Cajas de
Ahorro y demas entidades de crédito y financieras.

Admitir en pago de las cantidades que se adeuden a la Fundacién toda clase de bienes
muebles por su valor de tasacién o por el que libremente convenga y en las condiciones
que estime convenientes.

Contratar, modificar, prorrogar y rescindir contratos laborales del personal contratado
por la Fundacién, fijando las condiciones econdmicas, de trabajo y de cualquier otra
clase.

Realizar cualquier tipo de tramites y gestiones hasta obtener el certificado de firma

digital de la Fundacién Colegio Nuevo Equipo.
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2.2.3 CONSEJO ESCOLAR

Es el drgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa en la
gestion y control del centro. En los centros privados sostenidos con fondos publicos, conforme a la
LODE 8/1985, art. 56, el Consejo Escolar estara constituido por:

e Eldirector o directora.

e Tres representantes del titular del centro.

e Cuatro representantes del profesorado.

e Cuatro representantes de los padres, madres o tutores de los alumnos y alumnas,
elegidos por y entre ellos.

e Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del primer
curso de educacién secundaria obligatoria.

e Un representante del personal de administracidn y servicios.

e Un representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el
centro, en las condiciones que dispongan las Administraciones educativas.

En la composicion del Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada de

mujeres y hombres.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la
prevencién de la violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un
seguimiento de las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro.

Uno de los representantes de las familias en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacién de madres y padres mas representativa en el centro.

A las deliberaciones del consejo escolar del centro podran asistir, con voz pero sin voto,
siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia, los demas
drganos unipersonales de acuerdo con lo que establezca el reglamento de régimen interior.

El Consejo Escolar del centro se renovara por mitades cada dos afios, sin perjuicio de que
se cubran hasta dicho término las vacantes que se produzcan. Las Administraciones educativas
regularan el procedimiento de renovacion parcial, que se realizard de modo equilibrado entre los
distintos sectores de la comunidad educativa que lo integran. Asimismo, regularan el
procedimiento transitorio para la primera renovacidn parcial, una vez constituido el Consejo
Escolar de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ley.

El Consejo Escolar tiene las competencias que le han sido asignadas en el articulo 127 de
la LOMLOE:

e Aprobary evaluar los Proyectos y normas, asi como la PGA anual.

10
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e Trabajar en el Plan de convivencia del centro, garantizando que en su elaboracién
hayan participado todos los sectores de la comunidad educativa.

® Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios

e Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos. Asi como, que la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.

e Analizar el funcionamiento general del centro

e \Valorar la evolucién del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones
internas y externas en las que participe el centro.

e Participar en la eleccién de la direccidn y en la admisién de alumnos.

Las reuniones del consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibilite la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros
del consejo escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién, de forma que éstos puedan recibirla con
una antelacién minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que
hayan de tratarse asi lo aconseje.

El consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a las
sesiones del consejo escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

El consejo escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

e Eleccion del director y aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara
por mayoria absoluta.

® Aprobacion del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como sus
modificaciones, que se realizard por mayoria de dos tercios.

e Acuerdo de revocacidon del nombramiento del director que se realizara por mayoria de
dos tercios.

El consejo escolar constituird una comision de convivencia en la forma en que se
determine en el reglamento de régimen interior, en la que, al menos, estaran presentes el director,
el jefe de estudios, y un profesor, un padre de alumno y un alumno elegidos por cada uno de los
sectores.

Pudiendo constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y con las

competencias que determine el reglamento de régimen interior.

11
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2.2.4 CLAUSTRO DE PROFESORES

El claustro, érgano propio de participacién de los profesores en el centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el colegio.

El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del
claustro al principio del curso y otra al final de este. La asistencia a las sesiones del claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

Las deliberaciones e informacidon que se dé a conocer en estas reuniones seran recogidas
en el correspondiente acta, el cual sera firmado por la Directora y el secretario del claustro. Este
acta deberd ser leida y aprobada en el siguiente claustro.

Son competencias del claustro:

e Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

e Establecer los criterios para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa,
aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos
conforme al proyecto educativo.

® Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual, conforme al proyecto
educativo, e informar aquélla antes de su presentacién al consejo escolar, asi como la
memoria de final de curso.

® Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica.

e Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los candidatos.

e Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

e Analizar y valorar los resultados de la evaluacidn, de los aspectos docentes del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

e Participar en la planificacidn de la formacidn del profesorado.

® Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.

e Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el

calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

12
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® Aprobar los criterios para la elaboracidn de los horarios de los profesores.

® Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del centro.

® Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del colegio a través de
los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

e Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y con los centros

de trabajo.

2.2.5 EQUIPOS DE CICLO

Los equipos de ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan docencia en él,
son los drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de
estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Son competencias del equipo de ciclo:

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

e Formular propuestas a la comision de coordinacidn pedagdgica relativas a la
elaboracion de los proyectos curriculares de etapa.

® Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un Coordinador. Los Coordinadores
de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso académico y seran designados por el director,
oido el equipo de ciclo. Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia
en el ciclo y, preferentemente, con horario completo en el centro.

Competencias del Coordinador de ciclo:

e Participar en la elaboracidn del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de
coordinacién pedagdgica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de
ciclo.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

e Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacioén curricular y
actividades complementarias.

Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

e Renuncia motivada aceptada por el Director.

13
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® Revocacidn por el Director a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado,

con audiencia del interesado.

2.2.6 ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

La coordinacion pedagdgica del centro se llevara a cabo a través del Equipo Directivo, los
coordinadores de ciclo y etapa, los departamentos y coordinaciones didacticas, los equipos docentes,
el Departamento de Orientaciéon y el Claustro de Profesores, de acuerdo con las funciones atribuidas

a cada uno de estos érganos y con la organizacidn establecida en la Programacién General Anual.

Corresponde a estos drganos, dentro de sus respectivos ambitos de actuacidn, coordinar y realizar el
seguimiento de los aspectos pedagdgicos y curriculares del centro, asi como colaborar en la
elaboracion, revisidn, aplicacién y evaluacion de los documentos institucionales y de los diferentes

planes y programas del centro.

Asimismo, se garantizara la coordinacién entre las distintas etapas educativas y entre los diferentes
drganos de coordinacion docente, con el fin de asegurar la coherencia de la propuesta educativa del

centro y la adecuada continuidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Las funciones de coordinacién pedagdgica se desarrollardn mediante las reuniones y mecanismos de
coordinacién establecidos en la Programacidon General Anual y en las Normas de Organizacion y

Funcionamiento del centro.

2.2.7 TUTORES

La tutoria y orientacidn de los alumnos formarda parte de la funcién docente. Cada grupo

tendra un maestro/profesor tutor que sera designado por el director, a propuesta del jefe de

estudios.

Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del plan de accidon tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con la
colaboraciéon del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

® Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la decision
gue proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién

personal del curriculo.
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e Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

® Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierne
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

e Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los Tutores y mantendrad las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

2.2.8 PERSONAL NO DOCENTE

El personal de administracion y servicios del centro estd compuesto por las secretarias
académicas y administrativas, la enfermeria, el personal de cocina, limpieza, conserjeria y

mantenimiento.

El personal no docente, ademas de desempeiiar las funciones que por puesto y cargo les
correspondan, habra de tener presente que por el hecho de trabajar en un centro escolar, esta de
alguna manera comprometido en la tarea conjunta de la educacidn. Dadas las caracteristicas
especificas del Colegio Nuevo Equipo, el personal no docente habra de esmerarse porque su
comportamiento, lenguaje y trato con los alumnos sea siempre ejemplar y en ningln caso

contradiga las normas educativas del colegio.

3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

3.1 HORARIOS, ENTRADAS Y SALIDAS

Los horarios del centro son los siguientes:
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EDUCACION INFANTIL PERIODO DE ADAPTACION
9:00 - 9:45 CLASE DIA 1:
. ; * Grupo 1: de 10.00 h. a 11:00h.
9:45-10:30 | CLASE *+ Grupo 2: de 11.00 h. a 12:00h.
10:30 - 11:00 | RECREO (los padres asisten con ellos a la sesion)
11:00 - 11:45 CLASE DIAS 2 Y 3:
11-45-12:30 | CLASE Todos los alumnos (sin padres): de 10:00
h.a 12:00 h.
12:30-14:30 |COMEDORY
SIESTA DIAS 4 Y 5:
De 9:05 h. a 14:30 h. (después de la siesta)
14:30 - 15:15 | CLASE
15:15-15:45 |RECREO DiA 6:
De 9:05 h. a 16:30 h. (jornada completa)
15:45 -16: 30 | CLASE
EDUCACION PRIMARIA “ BACHILLERATO
9:00 - 10:00 CLASE 8:50-9:45 CLASE 7:55 -8:50 CLASE
10:00 - 11:00 CLASE 9:45-10:40 CLASE 8:50-9:45 CLASE
11:00 - 11:30 RECREO 10:40 - 11:30 CLASE 9:45 - 10:40 CLASE
11:30 - 12:30 CLASE 11:30 - 12:00 RECREO 10:40 - 11:30 | CLASE
12:30 - 14:15 COMEDORY || 12:00 - 12:50 CLASE 11:30 - 12:00 | RECREO
RECREO
12:50 - 13:45 CLASE 12:00-12:50 | CLASE
S 1345-15:00 |[COMIDAY |[12550-13:45 | CLASE
15:00 - 15:45 CLASE RECREO
13:45-14:40 | CLASE
15:45 - 16:30 CLASE 15:00 - 15:55 CLASE
14:40 COMIDA
15:55 - 16:50 CLASE

ENTRADAS Y SALIDAS

Entradas

e 1.2 de Educacion Infantil: los alumnos accederan al centro a las 9:00 h por la rampa principal y
subirdn acompafiados por un familiar hasta el lugar establecido para su recogida por el tutor o tutora,
conforme a las indicaciones facilitadas por el centro.

e 2.2y 3.2 de Educacidn Infantil: accederan por la rampa a las 8:55 h y se dirigirdn al comedor,
donde serdn recibidos por sus tutores, sin acompafamiento familiar.

e Educacion Primaria: los alumnos accederdn por la rampa a las 8:50 h y se dirigiran a sus
respectivas aulas sin acompafiamiento familiar. Los alumnos de 1.2 de Educacién Primaria esperaran en el

porche hasta ser recogidos por su tutor o tutora.
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e Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato: los alumnos accederdn por la rampa a las 8:45

h o alas 7:55 h, segun el horario lectivo correspondiente.

Las familias deberdn respetar los horarios establecidos y evitar el acceso a las aulas una vez

iniciada la jornada escolar.
Salidas

La salida ordinaria de Educacién Infantil y Educacién Primaria se realizara a las 16:30 h. La puerta
de la rampa se abrird a las 16:25 h para facilitar el acceso de las familias al patio y la recogida de los

alumnos.
Los puntos de recogida seran los siguientes:

e Educacion Infantil: por la puerta del comedor mas cercana a Secretaria.
e 1.2, 2.2y 3.2 de Educacion Primaria: por la puerta del comedor situada junto a Porteria.
@ 4.2,5.2y 6.2 de Educacion Primaria: los alumnos realizaran fila en la parte superior de la rampa

y esperaran alli a ser recogidos por sus familiares o personas autorizadas.

En Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, la salida se realizara al finalizar la jornada

lectiva correspondiente, de acuerdo con el horario de cada grupo.

Cuando un alumno deba abandonar el centro durante el horario escolar, la familia o persona
autorizada deberd comunicarlo previamente al tutor o al centro y realizar la recogida en Secretaria, dejando

constancia de la salida mediante el procedimiento establecido.

Se deberd mantener la puntualidad tanto en las entradas como en las salidas, con el fin de

garantizar el adecuado funcionamiento y la seguridad del centro.

Los servicios de «Los primeros del cole» y comedor estardn disponibles desde el inicio del curso,
de acuerdo con las condiciones y horarios establecidos por el centro. Los alumnos de 1.2 de Educacion
Infantil podran incorporarse a estos servicios una vez finalizado el periodo de adaptacidn establecido para

esta etapa.

JORNADA INTENSIVA
Durante la primera semana de septiembre y desde el 1 de junio hasta la finalizacién del
curso escolar, el centro establece jornada intensiva.

e En Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), el horario lectivo serd de 8:50 a 14:30
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horas.
e En Educacidn Infantil y Educacion Primaria, el horario de entrada se mantendra sin
modificaciones. El horario de salida sera el siguiente:
o Elalumnado que no haga uso del servicio de comedor saldra a las 13:00 horas.
o Elalumnado que haga uso del servicio de comedor saldra a las 14:30 horas.
Durante este periodo, el centro ofrecera un servicio de ampliacion de horario de 14:30 a
16:30 horas para las familias que lo necesiten. Asimismo, se podra ofrecer la actividad extraescolar
de Multideporte de 16:30 a 17:30 horas, de acuerdo con la organizacién del centro y la oferta

disponible en cada curso escolar.

AMPLIACION DE HORARIO Y ACTIVIDADES DE VERANO

El servicio de desayuno y guarderia, Los primeros del cole, se presta de 7:30 a 9:00 desde
el primer dia de curso hasta el ultimo.

Las actividades extraescolares se ofrecen en dos franjas horarias:

e 13:15-14:15
e 16:30-17:30
Dichas actividades se desarrollaran, con caracter general, de octubre a mayo, en los horarios
y condiciones que el centro determine y comunique a las familias al inicio de cada curso escolar. La
oferta de actividades podra variar en funcidn de las necesidades y preferencias de las familias y de
la organizacion del centro.

Durante el periodo estival, el centro podra organizar un Summer Camp dirigido al
alumnado de Educacién Infantil y Educacidn Primaria, con actividades educativas, ludicas,
deportivas, culturales y en lengua inglesa, asi como servicios complementarios de acogida y
comedor. Las fechas, horarios, modalidades, precios y condiciones de participacidon se comunicaran

a las familias con caracter previo a la inscripcidén y podran variar en cada curso escolar.

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y SALIDAS DURANTE LA JORNADA LECTIVA

e El alumnado debera respetar los horarios establecidos por el centro y ser puntual tanto
al inicio de la jornada escolar como en las entradas y salidas de las diferentes
actividades.

e Las familias deberan justificar las ausencias y retrasos del alumnado mediante los
canales establecidos por el centro.

e Llas entradas y salidas del alumnado se realizaran de acuerdo con las indicaciones del
centro, con el fin de garantizar la seguridad y el adecuado funcionamiento de la
actividad escolar.

e Una vez iniciada la jornada escolar, las familias no accederan a las aulas. Cuando un
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alumno llegue con retraso, seguird el procedimiento establecido por el centro para su
incorporacion a las actividades lectivas en funcién de la etapa a la que pertenezca.

e Cuando un alumno necesite salir del centro durante el horario escolar, la familia debera
comunicarlo previamente al tutor o a la persona responsable correspondiente. La salida
se realizard desde el lugar establecido por el centro y deberd quedar registrada
mediante el procedimiento habilitado a tal efecto.

® Los cambios de clase se realizaran de forma ordenada, siguiendo las indicaciones del
profesorado y respetando las normas establecidas para el uso de los espacios vy
servicios del centro.

e Elalumnado de 5.2 y 6.2 de Educacidn Primaria podra salir solo del centro al finalizar la
jornada escolar cuando exista autorizacién expresa de sus padres o tutores legales y se
cumplan las condiciones establecidas por el centro para ello. Esta autorizacién podra
contemplar igualmente la salida auténoma desde el Polideportivo de La Concepcién
cuando dicha salida corresponda a una actividad organizada por el centro.

e El alumnado de ESO y Bachillerato podrd salir solo del centro al finalizar la jornada
escolar

e El alumnado de ESO y Bachillerato, previa autorizacion expresa de sus padres o tutores

legales, podra retornar de manera auténoma desde el Polideportivo de La Concepcidn.

3.2 USO DE INSTALACIONES Y MATERIAL

e El alumnado deberd cuidar y respetar las instalaciones, mobiliario, materiales y
equipamientos del centro, asi como las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

® El material escolar y los recursos proporcionados por el centro deberdn utilizarse
correctamente y de acuerdo con las indicaciones del profesorado.

e El alumnado debera dejar ordenados y recogidos los espacios y materiales utilizados al
finalizar las actividades.

® Los equipos informaticos y demas dispositivos del centro solo podran utilizarse de
acuerdo con las indicaciones del profesorado y deberan quedar correctamente
apagados, recogidos y/o guardados después de su utilizacién.

e El material prestado por el centro deberd ser devuelto en las mismas condiciones en las
que fue entregado. En caso de pérdida o deterioro imputable al alumno, podra

requerirse su reposicion, de acuerdo con las normas establecidas por el centro.
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3.3 SERVICIO DE COMEDOR

El alumnado deberda mantener durante el servicio de comedor un comportamiento
adecuado, respetando las indicaciones del personal responsable y las normas de
convivencia del centro.

Durante la comida se mantendra un tono de voz adecuado, evitando comportamientos
qgue puedan molestar o dificultar el normal funcionamiento del servicio.

El alumnado permanecerd en su lugar durante la comida, salvo cuando sea necesario
levantarse y siguiendo las indicaciones del personal responsable.

Al finalizar la comida, cada alumno debera recoger y dejar limpio su espacio y depositar
la bandeja y los utensilios en el lugar establecido.

No estd permitido tirar, manipular o intercambiar comida entre alumnos.

El alumnado debera respetar los alimentos y las normas establecidas para garantizar la
seguridad alimentaria y la atencion adecuada a las alergias e intolerancias.

El personal responsable del comedor comunicara al tutor o a la persona responsable
correspondiente las incidencias relevantes que se produzcan durante el servicio.

Las familias deberan comunicar al centro cualquier alergia, intolerancia alimentaria,
dieta especial o circunstancia que pueda afectar a la alimentacion del alumno,
aportando, cuando corresponda, la documentacidn necesaria.

Cuando un alumno necesite una dieta especial, la familia deberd comunicarlo al centro
con la antelacién y mediante el procedimiento establecido, para que pueda ser

trasladado a los responsables del servicio de comedor.

3.4. ENFERMERIA

El Colegio Nuevo Equipo cuenta con un servicio de enfermeria destinado a atender las

incidencias sanitarias que puedan producirse durante la jornada escolar, prestar atencion ante

situaciones de urgencia, realizar el seguimiento de los alumnos con enfermedades crénicas o

necesidades especificas de salud y desarrollar actuaciones de educacidn y promocion de habitos

saludables.

La atencidn se prestard respetando en todo momento la intimidad, confidencialidad y

dignidad del alumnado y de sus familias, de acuerdo con la normativa vigente.

ATENCION SANITARIA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Cuando un alumno presente fiebre, dolor, malestar, lesidon u otra incidencia sanitaria,
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serd valorado por el servicio de enfermeria, que determinard las actuaciones que procedan dentro
de sus competencias.

Cuando la situacion del alumno aconseje su salida del centro, se contactara con sus
padres o tutores legales para que procedan a su recogida. La salida del alumno durante la jornada
escolar quedara registrada conforme al procedimiento establecido por el centro.

En caso de que la situacion requiera atencion sanitaria urgente, se solicitara la asistencia
de los servicios de emergencia y, cuando resulte necesario, se procederd al traslado del alumno a

un centro sanitario, informando a los padres o tutores legales a la mayor brevedad posible.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

La administracién de medicamentos durante la jornada escolar requerird, con caracter
general, la autorizacion expresa de los padres o tutores legales y la documentacién médica
correspondiente, en la que consten la medicacién, la pauta y las indicaciones necesarias para su
correcta administracion.

La familia debera facilitar al centro la medicaciéon y la documentacidon necesarias, asi
como mantener la medicacién en condiciones adecuadas y dentro de su periodo de validez.

La administraciéon de medicamentos se realizara de acuerdo con las indicaciones médicas
y con los procedimientos establecidos por el centro.

En el caso de medicacién de rescate o de urgencia prescrita para un alumno, la familia
debera facilitar al centro la medicacidn correspondiente y el protocolo o las instrucciones médicas
necesarias para su administracion.

Ante una situacidn de urgencia vital, el centro actuard de acuerdo con los protocolos
establecidos y con las indicaciones sanitarias disponibles, adoptando las medidas necesarias para
proteger la salud del alumno y solicitando, cuando proceda, asistencia sanitaria urgente.

Alumnado con alergias, enfermedades crénicas u otras necesidades especificas de salud

Las familias deberdn informar al centro de cualquier alergia, enfermedad crénica o
necesidad especifica de salud que pueda requerir atencion o medidas especiales durante la
jornada escolar, tanto en el momento de incorporacion al centro como cuando se produzca un
diagndstico o cambio relevante durante la escolaridad.

Cuando sea necesario, la familia deberd aportar informacion médica actualizada,
incluyendo las medidas preventivas que deban adoptarse, las situaciones, alimentos o productos
qgue deban evitarse y el protocolo de actuacion ante una posible reaccidon o descompensacion.

Cuando exista medicacion de rescate prescrita, la familia debera facilitarla al centro junto
con la correspondiente autorizacién para su administracion y las instrucciones médicas necesarias.

El centro establecera las medidas necesarias para favorecer la escolarizacidon segura del

alumno y su participacion en las actividades escolares, teniendo en cuenta la informacidon médica
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aportada por la familia y, cuando proceda, las indicaciones de los profesionales sanitarios.

La medicacion de rescate sera custodiada por el centro en un lugar adecuado, conocido
por el personal responsable y fuera del alcance del alumnado, garantizando que se encuentre
disponible cuando resulte necesaria. La familia serd responsable de facilitar la medicacién y de
mantenerla actualizada, sustituyéndola cuando sea utilizada o alcance su fecha de caducidad.

El centro promoverd la sensibilizaciéon de la comunidad educativa sobre las alergias,
enfermedades crdnicas y otras necesidades de salud, fomentando el respeto, la empatia y la
adopcidn de medidas que contribuyan a prevenir situaciones de riesgo.

En el caso de las alergias alimentarias, se promovera especialmente que el alumnado no
comparta alimentos y que se mantengan unas adecuadas condiciones de higiene y limpieza en los

espacios destinados a la alimentacion.

MEDIDAS PREVENTIVAS

e Se planificaran cuidadosamente las actividades que salen de la rutina: fiestas,
celebraciones y actividades complementarias.

e Evitar organizar actividades consistentes en compartir o repartir comida. En caso de
gue se programen, se evitard el alérgeno o alérgenos que afecten a los alumnos.

e Aumentar la vigilancia en estas situaciones para que no se comparta comida ni se
manipule la comida del alumno con alergia.

e Elaborar un Unico menu para todos, tomando los ingredientes aptos para el comensal
con alergia. El disefio del menu especial serd lo mas parecido posible al menu general.

Se facilitard el mend mensual, por escrito, con antelacién suficiente.

3.5 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y SALIDAS DEL CENTRO

e Las actividades complementarias forman parte de la programacion educativa del centro
y estaran vinculadas a los objetivos y contenidos curriculares de las distintas etapas.

® La participacién del alumnado en las actividades complementarias programadas por el
centro tendra cardcter obligatorio cuando formen parte de la actividad lectiva y no
requieran un desplazamiento o coste adicional para las familias.

® Cuando una actividad complementaria implique un coste econémico para las familias,
el centro informara previamente de su importe, caracteristicas y condiciones de
participacién.

e En las actividades que requieran el abono de un importe por parte de las familias, la
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participacién estard condicionada al pago del coste correspondiente dentro del plazo
establecido por el centro. En caso de no realizarse dicho pago, el alumno permanecera
en el centro realizando las actividades educativas que se determinen.

En las actividades complementarias que impliquen salida del centro, el alumnado
debera cumplir las normas de comportamiento, convivencia y seguridad establecidas
por el centro y por los responsables de la actividad.

Desde Educacion Infantil hasta 6.2 de Educacidon Primaria, el alumnado acudira a las
actividades complementarias con el uniforme del centro, salvo que el tutor o
responsable de la actividad indique expresamente otra vestimenta.

Las familias deberan facilitar, cuando sea necesario, las autorizaciones y documentacién
requeridas para la participacidon en las actividades que impliquen desplazamientos
fuera del centro.

El alumnado que no participe en una actividad complementaria por no haber realizado
el pago correspondiente, por no aportar la autorizacién requerida o por cualquier otra
causa debidamente justificada, permanecerd en el centro y seguird las actividades

educativas que se establezcan.

3.6 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

El centro utilizara los canales de comunicacién institucionales establecidos para cada
colectivo y finalidad, procurando que la informacién llegue de forma adecuada, claray
respetuosa a los miembros de la comunidad educativa.

La comunicacién entre el centro, el alumnado y las familias se realizard, con cardcter
general, a través de la plataforma educativa y del correo electrdnico institucional, asi
como de aquellos otros canales oficiales que el centro establezca.

La informacidn relativa a la organizaciéon y funcionamiento del centro, horarios,
evaluaciones, actividades, reuniones, salidas y demds cuestiones de caracter educativo
u organizativo se comunicara a través de los canales oficiales establecidos por el centro.
Las comunicaciones dirigidas a las familias deberan realizarse respetando los horarios y
cauces establecidos por el centro, evitando el uso de canales personales de
comunicacién del profesorado salvo en aquellos casos en los que el centro lo
determine.

La comunicacidn interna entre el personal del centro se realizard mediante los medios y
herramientas institucionales puestos a disposicion por el colegio.

La publicacidon de informacidn en la pagina web y en los perfiles oficiales del centro

sera responsabilidad de las personas autorizadas para ello y se realizarad de acuerdo con
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los criterios establecidos por el centro y con la normativa vigente en materia de
proteccién de datos y derecho a la propia imagen.

La difusion de imagenes del alumnado en medios publicos del centro estara
condicionada a la existencia del consentimiento correspondiente, cuando este sea
necesario, y se respetardn en todo momento las solicitudes de retirada o revocacion del
consentimiento.

Las comunicaciones deberan respetar los principios de confidencialidad, proteccién de
datos, respeto y convivencia, evitando la difusidn de informacidn personal o académica

del alumnado por canales no autorizados.

3.7 NORMAS POR ETAPAS

3.7.1 EDUCACION INFANTIL

GENERALES

El trato de los alumnos con sus compafieros, profesores o personal no docente del
colegio sera siempre correcto y respetuoso.

Los alumnos bajardn y subirdn las escaleras de manera ordenada y lo mas tranquilos
gue se pueda para no molestar a otras clases. Lo haran por el lado de la pared.
Cualquier circunstancia inusual que ocurra en el aula debera ser informada al tutor
responsable del mismo.

Se avisara por escrito o verbalmente al tutor o al colegio si por cualquier motivo el
alumno no va a asistir al centro.

La entrega de los nifios se hard a un familiar o persona mayor de edad autorizada por
las familias o tutores legales. Nunca se hard entrega de los alumnos de Infantil a
alumnado de la ESO menor de edad.

Las familias con problemas de tutela deben informar al tutor de las personas de
contacto y las condiciones de recogida de su hijo.

Las tutorias las pedirdn los profesores o los familiares siempre que sea oportuno y se
concretard dia y hora para la entrevista.

Si algun alumno no fuera recogido de forma puntual se llevard a secretaria hasta su
recogida. Si a las 16:45 no hubiera sido recogido, se le llevard a una de las
extraescolares y se cobrard la asistencia puntual a dicha actividad segun las tarifas

establecidas para los dias sueltos.

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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e Todas las actividades complementarias y/o extraescolares que se realicen fuera del
recinto escolar deben ser comunicadas a los familiares con antelacion. El profesor
encargado, serd el referente de los alumnos durante la actividad y velard por el

bienestar de los alumnos, aunque la actividad esta organizada por monitores externos.

DE AULA

® Seran conocidas y cumplidas por todos los alumnos y profesores que impartan clase en
esa aula.

e Deben ser claras y con un lenguaje apropiado para que lo entiendan los alumnos.

® Seintentara que sean positivos.

® Pueden ser flexibles: adaptadas a la edad y necesidades de los alumnos y puede habeR
excepciones razonadas.

® Las normas se explicaran a los alumnos y se recordaran siempre que sea necesario para
el buen funcionamiento del aula:

® En las explicaciones o asambleas se escuchard a los compafieros, respetando el turno
de palabra.

e Todos deben respetar la integridad fisica y emocional de los compafieros.

® Los alumnos mantendran la clase limpia y ordenada a lo largo de la jornada escolar,
responsabilizdindose de sus objetos personales.

e Se fomentara el trabajo en grupo para que se relacionen entre si y no se excluya a
nadie.

e Si un alumno se mancha, se moja o no controla esfinteres, serd cambiado de ropa por

el responsable que esté con él en ese momento.

DEL ALUMNADO

® Todos los alumnos deben cumplir las normas de convivencia expuestas. En caso de
incumplirlas se les volverdn a recordar y tendran que reflexionar, pedir perdén e
intentar solucionar el dafio provocado si algo o alguien ha sido perjudicado.

e Si un alumno interrumpiera continuamente o molestara al resto de sus compafieros se
le retiraria de la actividad que estuviera realizando de forma momentdnea para
reflexionar con él en el momento oportuno.

e El alumno cuidara el lenguaje y se le corregira en todo momento si no se expresa con
propiedad.

® Los alumnos no traerdn comida de ningun tipo al centro a excepcidn de ocasiones
puntuales que se avisen con antelacion.

e Para favorecer su autonomia, deben traer ropa comoda y zapatos con velcro.
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HORARIOS

® Los alumnos que hagan uso del servicio Los primeros del cole seran recogidos en el
comedor por sus profesores y acompanados al aula.

® Los tutores recibiran en el comedor a sus alumnos a las 9:00h y desde alli iran a clase
con ellos.

® Los alumnos de 1o de Educacién Infantil seran acompafados por un familiar hasta la
primera planta donde seran recogidos por su tutor a las 9:05h.

e Los familiares no deben entrar en las aulas una vez comenzadas las clases. En caso de
llegar después de las 9:00h dejaran a los alumnos en la secretaria y desde alli seran
llevados a sus aulas.

e Cuando un alumno tenga que salir del centro durante el horario escolar, los familiares
deberan comunicarlo por escrito al tutor y lo recogeran en la secretaria a la hora

indicada, firmando un documento destinado para tal fin.

RECREOS

® Los alumnos de la etapa no traeran tentempié para los recreos para extremar posibles
problemas de alergias e intolerancias.

e El profesor que le corresponda patio debera bajar y subir con los alumnos.

e Durante el recreo, los alumnos que lo necesiten usaran el servicio del gimnasio y sélo
subirdn puntualmente a las clases con permiso de los profesores encargados.

e Los alumnos nunca podran salir del colegio.

® Los profesores encargados de la vigilancia del patio controlaran todas las zonas de este
y vigilaran que las puertas estén cerradas.

e Cualquier conflicto que ocurra en el recreo lo solucionardn los profesores responsables
de la vigilancia, comunicdndose después al tutor.

e Los alumnos no deben permanecer solos en el patio.

e No se deben traer juguetes al cole a no ser que sea indicado por el profesor.

INSTALACIONES
® Se cuidaran y respetaran todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y profesores, asi como las instalaciones del centro.
e El profesor que imparta la ultima clase de la tarde sera el responsable de que los

alumnos dejen debidamente ordenada y recogida el aula.

SERVICIO DE COMEDOR
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Los tutores deben informar a los profesores responsables en el comedor sobre alergias,
intolerancias, dietas, etc.
Si un nifio necesitase dieta, los familiares deberdn avisar al tutor para que lo
comunique lo antes posible a cocina y serd comunicado también al responsable de
comedor.
Los responsables del comedor deben informar al tutor acerca de las incidencias diarias.
Inmediatamente antes de comer, los nifios irdn al bafio, hardn pis y se lavaran las
manos siguiendo el turno establecido.
Todas las personas encargadas del comedor velardn por el buen funcionamiento de
este servicio, fomentando la autonomia y el sentido de la responsabilidad en los nifios.
Antes de la siesta los nifios pasaran al bafio, haran pis y se lavaran las manos y la boca.
La clase debe estar limpia y ordenada antes de la siesta.
No es obligatorio que duerman, pero el ambiente serd tranquilo, de descanso y respeto
hacia los demas.

UNIFORME

El uniforme de Ed. Infantil que es obligatorio para todos los alumnos esta formado por:

Los alumnos llevardn el babi del colegio diariamente a excepcidon de cambios de rutinas
que asi lo requieran.

Los alumnos vendran con el chandal del colegio puesto desde casa el dia que se
imparta expresion corporal. Siempre que sea necesario se avisara para que se traiga
ropa de cambio para después de esta actividad.

En los dias que se programe una actividad complementaria fuera del cole, los alumnos

llevaran el chandal del colegio puesto.
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3.7.2 EDUCACION PRIMARIA

GENERALES
Es obligatoria la asistencia a clase durante toda la etapa de Primaria.
Se requiere puntualidad en el comienzo de las clases y en todos los actos programados
por el centro.
La entrega de los niflos se hara a un familiar o persona mayor de edad autorizada por
las familias o tutores legales. Nunca se hard entrega de los alumnos de Infantil a
alumnado de la ESO menor de edad.
No se permite el uso en el aula de ninglin objeto Iudico que pueda distraer al propio
alumno o a sus compaiieros.
Es obligatorio respetar la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.
Se debe mantener un trato correcto hacia los compaiieros, evitando la violencia fisica o
verbal.
Se fomentarda un tono de voz moderado en todas las instalaciones (aula, pasillos,
comedor, etc.), evitando los gritos, ya que somos muchos y solo asi se generara un
ambiente tranquilo y distendido.
Fomentar la autonomia en un clima de libertad, a través de la convivencia y las normas
del centro.
Aceptar y comprender los limites ayudarad a crear un clima adecuado para el buen
funcionamiento de la clase.
Es de obligado cumplimiento la realizacion de los trabajos que los profesores
propongan fuera de las horas de clase.
Deberan traer la equipacion adecuada para realizar el ejercicio fisico.
Se fomentara el cuidado y respeto, tanto de las instalaciones del conjunto del edificio
escolar, como de todos los materiales que el centro pone a disposiciéon de alumnos y
profesores.
En resumen, el alumno serd responsable de sus actos y sera respetuoso con los demas.
DEL ALUMNADO
A principio de curso, los propios alumnos colaboraran en la elaboracién de las normas
de su aula.
Los alumnos deberan aprovechar el tiempo dedicado en las clases a trabajo personal,

segln el método del colegio, por lo que, si se repite con frecuencia su falta de
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dedicacién al estudio o trabajo, se notificara por escrito a las familias.

Si algun alumno, debido a su mala actitud, fuera expulsado de clase, ird siempre con
trabajo a otra aula o a cualquier dependencia vigilada por un profesor. El tiempo
maximo de permanencia en el pasillo sera de cinco minutos.

El trato de los alumnos con sus compaiieros, profesores o personal no docente del
colegio sera siempre correcto y respetuoso.

Trata a todos y cada uno de ellos como te gustaria que te tratasen a ti.

No discrimines, diferencies o margines a ninguno de ellos por razén alguna (sexo, raza,
religién, nacimiento, edad, etc.)

Sera obligatorio traer la agenda del colegio todos los dias.

Si un alumno pierde un libro de texto o cualquier objeto material escolar del que se le
ha hecho responsable de manera reiterada, debera sustituirlo por otro igual.

Copiar en un examen supondra el suspenso automatico del mismo.

Los alumnos no podran portar teléfono mévil y/o dispositivo electrénico, véase relojes

inteligentes durante la jornada escolar, asi como en excursiones escolares.

HORARIOS

Los alumnos deberan ser puntuales al inicio de la jornada escolar. Los retrasos y
ausencias se justificaran mediante notas firmadas en la agenda por las familias o
tutores legales, a través de correos o mensajes al tutor.

En los cambios de clase, los alumnos tendrdn un descanso en el que podran ir al bafo
por turnos y en orden.

A partir de 50 EP, los alumnos podran ser autorizados por sus padres a salir solos del
centro al finalizar la jornada escolar, asi como a marcharse solos desde el Polideportivo

de la Concepcidn.

RECREOS

Durante el recreo, los alumnos permaneceran en el patio, usaran el servicio del pasillo
y/o Secretaria, y solo subirdn puntualmente a las clases con permiso de los profesores
encargados de su vigilancia.

Los alumnos nunca podran salir del colegio durante el recreo sin el acompafiamiento
de un responsable.

Los alumnos deben participar activamente en los recreos activos, respetando las
normas establecidas asi como la figura de los mentores de patio.

Usa de manera adecuada el material, recogiéndolo y ordendandose en sus

correspondientes espacios.
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e El centro no se responsabiliza de los objetos personales que traigan.

INSTALACIONES

e En la ultima clase de la tarde, los alumnos dejaran debidamente ordenadas y recogidas
sus respectivas aulas.

e Haran un uso correcto del material escolar.

® Respetaran las pertenencias de los demas.

e Lassillas se dejaran subidas al final de la jornada en los cursos de 1oy 20.

e Los ordenadores en las clases de TIC se deberdn dejar apagados y recoger el material

que se haya utilizado.

SERVICIO DE COMEDOR

e En el comedor, procuraran no levantarse durante la comida y ensefar la bandeja a los
profesores encargados cuando terminen.

® Cada alumno debera limpiar su propio sitio cuando acabe de comer y llevar su bandeja.

e Cuando tiren comida o su comportamiento no sea el adecuado, ayudaran en la
limpieza del comedor el tiempo que se les encomiende.

e Saldran por grupos una vez terminado el tiempo establecido para comer.

® Es necesario utilizar un tono de voz adecuado durante la comida para evitar un exceso

de ruido.

UNIFORME:
® Los alumnos deben traer la equipacién del colegio el dia que tienen asignada la clase
de Educacién Fisica, asi como una camiseta de cambio para refrescarse y Utiles de aseo
adecuados.
e El chandal es obligatorio para las salidas o excursiones, como identificativo necesario

para su correspondiente control.

3.7.3 EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.) Y BACHILLERATO

NORMAS GENERALES DE LA ESO Y BACHILLERATO
e La asistencia y puntualidad a clase.
e La puntualidad a todos los actos programados por el centro.
e El mantenimiento de una actitud correcta y respetuosa en clase no dificultando el

desarrollo de la clase.
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El respeto a la autoridad del profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.

El trato correcto hacia los companieros y todo el personal del centro, no permitiéndose,
en ningun caso, el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicidon de
alumnos y profesores.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

Serd obligatorio traer la agenda del Colegio todos los dias y el material exigido por el
profesor de cada asignatura.

El alumnado deberd asistir al centro con una vestimenta apropiada para un entorno
educativo, manteniendo criterios de decoro, respeto y adecuacién. No se permitira la
exhibicion visible de ropa interior ni el uso de prendas excesivamente cortas,
transparentes o inapropiadas para la actividad escolar. Asimismo, no se admitiran
prendas, complementos o accesorios que incluyan mensajes, imagenes o simbolos
ofensivos, violentos, sexistas, discriminatorios o contrarios a los valores de respeto e
igualdad propios de la comunidad educativa. El centro se reserva el derecho de
solicitar al alumnado que adecule su vestimenta cuando esta no cumpla los criterios
anteriores.

Queda prohibida la entrada y salida de los alumnos por el vestibulo del Colegio.

El Colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de cualquier objeto ajeno

al material escolar.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los alumnos deberan ser puntuales al inicio de la jornada escolar, los retrasos y
ausencias deberdn ser justificados por las familias o tutores.

La falta de asistencia regularmente activara el protocolo segun la legislacién vigente.
De manera excepcional, a las 8 y 8,50 de la mafiana se dejardn cinco minutos de
cortesia, no asi en el resto de las horas.

Los alumnos de 1o y 20 de Bachillerato no podran salir en las horas libres (en las horas

en las que se imparten optativas no elegidas por ellos).

EVALUACIONES

Es obligatorio la asistencia a las clases anteriores a un examen. La inasistencia
conllevara la imposibilidad de realizar el examen.
Durante los exdmenes el alumno sélo podrd tener en su mesa el material que el

profesor le indique. Ante la presencia de material no permitido, se considerara que el
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alumno ha copiado, haya utilizado o no dicho material.

® Los alumnos comenzaran el examen a la vez cuando el profesor lo indique. A partir de
ese momento, deberan guardar silencio. Por extension, se considerara que dos
alumnos han copiado en el momento en que rompan dicho silencio para hablar entre
ellos.

® A criterio del profesor, no se admitirdn trabajos fuera de fecha ni con mala

presentacion.

COMEDOR Y PATIOS

e Durante el recreo los alumnos permaneceran en el patio, usaran el servicio del
gimnasio y sélo subiran puntualmente a las clases con permiso de los profesores
encargados.

e Los alumnos de 1oy 20 ESO nunca podran salir solos del colegio durante el recreo para
recoger balones u otros objetos que caigan fuera del recinto escolar. Deben salir
acompafiados del profesor que vigile el patio.

® A partir de 30 de ESO pueden salir a la calle durante los recreos con autorizacién de la
familias o tutores.

® No estd permitido el uso de balones de reglamento o cualquier otro juego que conlleve
un peligro para los compafieros.

e En el comedor, los alumnos procurardn no levantarse durante la comida y ensefiaran la
bandeja a los profesores encargados cuando terminen.

® Los alumnos no podran tirar comida, pasar comida entre ellos ni mostrar un
comportamiento inapropiado en la mesa.

® Los alumnos de la ESO ayudaran en la recogida y labores de limpieza del comedor:

maquinas, barrer y limpieza de mesas.

MATERIAL E INSTALACIONES

e En la ultima clase de la tarde los alumnos dejaran debidamente ordenadas y recogidas
sus respectivas aulas.

e No deteriorar mobiliario de la clase ni de espacios comunes.

e No manipular los ordenadores sin permiso del profesor. Devolver siempre a su sitio el
material prestado: ordenadores, ratones, teclados y cargadores.

e El alumno recibira material una vez al trimestre.

e Si un alumno pierde un libro de texto o cualquier objeto material escolar del que se ha
hecho responsable, debera sustituirlo por otro igual.

e El uso del teléfono movil estd prohibido en el centro educativo.

32



1 { coLEsIo }-(

inclusion
deberes:

4. NORMAS DE CONVIVENCIA

4.1 PRINCIPIOS

La Fundacion Colegio Nuevo Equipo se rige por una serie de principios que fomentan la

de todos los miembros de la comunidad educativa, respetando sus derechos y sus

Fomentar la participaciéon y compartir la responsabilidad entre toda la comunidad
educativa.
Reconocer la labor y la autoridad tanto del profesorado como de los tutores y los
miembros de los equipos directivos.
Asumir la responsabilidad de las familias o tutores en la educacién de sus hijos y la
importancia de su corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar
positiva.
Reconocer la importancia del papel del alumnado en la construccién de una
convivencia escolar positiva.
Asumir la importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de nuestra comunidad educativa.
Fomentar el respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
Integrar la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Promover la coordinacién y colaboracion entre las personas, &rganos vy
administraciones para una efectiva labor de construccidn de una convivencia pacifica.
Comprometerse con la prevencién y eliminacién del acoso escolar y el ciberacoso,
tanto dentro como fuera de las aulas.
Promover una resolucién pacifica de conflictos en situaciones de simetria entre iguales
para la mejora de la convivencia en el ambito educativo.
Rechazar cualquier forma de violencia, protegiendo a las victimas.

4.2 OBJETIVOS

Segun el articulo 12 del Decreto 32/2019, los objetivos del Plan de Convivencia seran:
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar e implicarse en su mejora.
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Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las
normas.

Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucién de dichos fines.

Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el
respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos
y racistas.

Promover la prevencién, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de las
situaciones de riesgo para la convivencia: los conflictos interpersonales que pudieran
plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia o acoso
entre iguales.

En el ambito de la deteccién y prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia,
aplicar cada curso pruebas sociométricas (Test Antibullying de Habilmind al alumnado
de 3.2y 6.2 de Educacién Primaria y 4.2 de ESO; y Test Sociescuela al alumnado de 1.9,
2.2 y 3.2 de ESO) y analizar los resultados obtenidos para identificar posibles
dificultades en las relaciones entre iguales y adoptar, cuando sea necesario, las
medidas de intervencidn y prevencién correspondientes.

Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencién, instrumentos y recursos en relacidon con la promocion de la cultura de
paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Promover que las familias o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,

ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

34



1 { coLEsIo }-(

4.3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS PARA FAVORECER LA
CONVIVENCIA

Como ya se ha sefialado reiteradamente, el Colegio Nuevo Equipo situa en el centro de
su accion la creacion de un ambiente familiar, en el que los alumnos se puedan sentir tranquilos y
seguros. Son acciones dirigidas a la consecucidn de este objetivo:

® Acogida de los grupos al comienzo de cada curso, con especial atencion a los nuevos
alumnos, presentaciéon del colegio y acompafiamiento durante el proceso de
adaptacion.

e Elaboracién, por parte de los alumnos y los tutores de los cursos, de las normas del
aula, con el apoyo del departamento de Orientacidén. La elaboracidn de normas
conlleva una reflexiéon sobre la convivencia, el respeto, la escucha activa y los valores
democraticos.

e Informacion a todas las familias sobre el valor que en el centro se da a la convivencia y
sobre las normas de obligado cumplimiento. Esta informacidn se realiza en encuentros
formales como reuniones y entrevistas, se transmite en documentos escritos (pagina
web, cartas, correos electrdnicos) y en encuentros informales en momentos de
intercambio con familias.

e Entrevistas individuales con cada una de las familias de los nuevos alumnos en las que
se recoge informacion y se trasmiten las principales lineas educativas del centro.

® Desde 62 de Educacién Primaria, eleccidon de delegados en un proceso democratico en
el que se reflexiona sobre la figura de un representante, cualidades,
responsabilidades, etc.

® Plan de Accion Tutorial centrado en la transmisién de valores democraticos y de
respeto al otro y a las diferencias. Se trabaja en cada una de las etapas con talleres
especificos, sobre relaciones entre iguales, habilidades de competencia emocional, a
través de peliculas, reflexion sobre temas de actualidad...

e Disefio de actividades complementarias y extraescolares que apoyan y potencian la
educacion en valores.

e Participacidn en campafias solidarias en colaboracién con agentes sociales externos al
centro: recogida de moviles, tapones, alimentos, carrera y teatro solidario, etc.

e Control cuidadoso y cercano de los espacios comunes en los tiempos de recreo, por
parte del equipo docente, de los monitores y de los cuidadores, a través de recreos
activos, mentores de patio, mentores de aula, mediadores y clubs de expertos.

e Creacion de un equipo de mediaciéon escolar, supervisado por el Servicio de
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Orientacion Educativa y los miembros del Equipo de Coordinaciéon. La mediacidn
escolar entre iguales se realizara con alumnos elegidos por sus compafieros en los
grupos de 52 y 62 de Educacién Primariay 12, 29, 32 y 42 ESO.

e El Proyecto Mentor, incluido dentro de nuestro Proyecto Solidario, tiene como objetivo
ayudar a alumnos que presentan alguna dificultad muy concreta y bien definida en
alguna de las materias instrumentales. Se lleva a cabo con la colaboracién voluntaria
de los alumnos mas mayores del colegio. Mentor de Patio (dinamizador de juegos y
mediador en resolucién de conflictos).

e Intervencidn de los tutores y el Departamento de Orientacidén, ayudando a la
integracion de los alumnos.

® Intervencidn inmediata y directa en cualquier situaciéon que suponga una ruptura de las
normas o un problema de convivencia.

e Planificacidn y participacidn del departamento de orientacidn y el tutor en las tutorias.

e Disefio y desarrollo de acciones formativas dirigidas a los alumnos sobre temas
relacionados con los valores y la convivencia: talleres sobre ciberacoso, violencia de
género, educacion vial, celebracion del dia de la paz, etc.

e Empleo de metodologias activas que fomenten la participacién e inclusidn de todos los
alumnos.

e Talleres de prevencidn frente a la violencia, la intolerancia o dependencias, asi como de
promocién de la salud fisica y mental, y del ocio saludable. El objetivo es favorecer el

desarrollo armdnico en etapas evolutivas de tanta vulnerabilidad.

4.4 DERECHOS Y DEBERES

4.4.1 DERECHOS DE LOS ALUMNOS

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento
de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

® A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
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contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluaciéon de los
aprendizajes, la promociony la permanencia.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espanola.

A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra
indole.

La confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

A la asociacidn y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboraciéon
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. A la proteccion social, en el dmbito educativo,

en los casos de infortunio familiar o accidente.

4.4.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
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del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este
deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

e Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companeros a la educacién.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demds derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

4. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento,
del centro educativo.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los drganos de gobierno del centro.

7. Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa

que presencie o de las que sea conocedor.

4.4.3 DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. Desarrollar su funcidn docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y

respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
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3. A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

4. A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

6. A comunicarse con las familias o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

7. A recibir la colaboracidn necesaria por parte de las familias, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion
integral al alumnado.

8. A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil.

9. A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los
estimulos y herramientas mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en
actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia
escolar y la resolucion de conflictos.

10. A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento
y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

11. A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

12. A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitard de acuerdo con la legislacidon

vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

4.4.4 DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

1. Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.

3. Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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4. Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

5. Informar a las familias o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integraciéon socioeducativa de sus hijos o tutelados.

6. Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resoluciéon de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

7. Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo
y de las familias o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares
del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencién inmediata que precisen.

8. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

9. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a las familias
o tutores, cuando el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas
de convivencia del centro.

10. Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

11. Actualizarse en su formacidn sobre atencidon a la diversidad, convivencia escolar y
gestion de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

12. La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciéon con las familias o tutores.

13. La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

14. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

15. La promocidn, organizacidon y participacidon en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

16. La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de

respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
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la ciudadania democratica.

17. La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas y la colaboraciéon y trabajo en equipo con los companieros.

18. Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos

y criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

4.4.5 DERECHOS DE LAS FAMILIAS

Las familias o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucidn, en el Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

2. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

3. A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

4. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

5. A conocer las pruebas de evaluacidn realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de estas.

6. A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

7. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidn ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

8. Respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

9. A colaborar con los centros docentes en |la prevencidn y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

10. A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

11. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas
que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente.

12. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.
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13. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.
14. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica vy

profesional de sus hijos.

4.4.6 DEBERES DE LAS FAMILIAS

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a las familias o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
4.2 de la LODE:

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente
a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

3. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

5. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

6. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Recoger a sus hijos menores de 12 afos a la salida del colegio. En caso de
imposibilidad, debera:

a) encomendar esta tarea a algun adulto responsable y comunicarlo debidamente al
colegio,

b) autorizar a su hijo/a a salir del centro sin acompafiante al finalizar la jornada escolar,
siempre que curse 52 EP o un nivel superior

8. Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

9. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias o tutores, para mejorar el

rendimiento de sus hijos o tutelados.
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10. Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado. 10. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacidn, incluido el uso de los teléfonos maviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencidén a aquellos hechos que pudieran estar

relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

4.4.7 DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

2. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

3. A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracién de la comunidad educativa.

4. Conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar,
en su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

5. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

6. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la

normativa autondmica.

4.4.8 DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

Son deberes del personal de administracién y servicios en el dambito de la convivencia
escolar los siguientes:

1. Colaborar en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personal de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

3. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
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alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberd
cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos de caracter personal.

4. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto

a la actividad cotidiana del centro escolar.

4.5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

4.5.1 FALTAS MUY GRAVES

1. Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

2. El acoso fisico o moral a los compafieros.

3. El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los companeros o demas miembros de la comunidad educativa

4. La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién sexual,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

6. Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa

7. La suplantacidn de personalidad y la falsificacién o sustraccion de documentos
académicos.

8. El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

9. El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

10. La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

11. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

12. La incitacidn o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas

de convivencia.
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13. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,

0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

4.5.2 MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS MUY GRAVES

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final
de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsiéon definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

h) La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de esta, por el tutor o por el jefe de estudios.

i) Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacién didactica.

RESPONSABLE FALTAS MUY GRAVES: DIRECTOR DEL CENTRO

4.5.3 FALTAS GRAVES

1.Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

2. Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

3. Los actos de incorreccién o desconsideracidon con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

4. Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

5. Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

6. La sustraccién, dano u ocultacidn de los bienes o pertenencias de los miembros de la
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comunidad educativa.

7. La incitacion a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia

8. La participacion en rifias mutuamente aceptadas

9. La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

10. La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

11. Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

12. La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

13. La difusidn por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten
a sus derechos.

14. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o0 asumir su coste, o a

realizar las tareas sustitutivas impuestas.

4.5.4 MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS GRAVES

a) La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera

contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

RESPONSABLE: TUTOR Y PROFESORES DEL ALUMNO

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacidon del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion

inmediata.

RESPONSABLE: TUTOR Y PROFESORES DEL ALUMNO

¢) Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del

centro.

RESPONSABLE: EL JEFE DE ESTUDIOS Y EL DIRECTOR, OIDO EL TUTOR.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,

excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un
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periodo maximo de un mes.

RESPONSABLE: EL JEFE DE ESTUDIOS Y EL DIRECTOR, OIDO EL TUTOR.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.

RESPONSABLE: EL DIRECTOR DEL CENTRO, OIDO EL TUTOR.

f) Expulsiéon del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

RESPONSABLE: EL DIRECTOR DEL CENTRO, OIDO EL TUTOR.

4.5.5. FALTAS LEVES

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion
de falta grave ni de muy grave.

2. Se considera falta grave la reiteracion de faltas leves en un corto espacio de tiempo.

4.5.6. MEDIDAS CORRECTORAS FALTAS LEVES

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en
el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se

incluiran las siguientes:
a) Amonestacidn verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director. Si la sesidon o actividad en concreto es un examen o prueba de

evaluacidn, se le retirarad la misma con una calificacién de 0.

¢) La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién

inmediata.

d) La realizacidon de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del

centro.

e) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el

centro tras la comision de la falta.
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RESPONSABLE: TUTOR Y PROFESORES DEL ALUMNO

4.6. PLAN DE ATENCION FRENTE AL ACOSO ESCOLAR

El Colegio Nuevo Equipo considera la prevencion, deteccidén y actuacion ante posibles
situaciones de acoso escolar una responsabilidad de toda la comunidad educativa. La intervencion
se orientard a garantizar la proteccion, seguridad y bienestar del alumnado, asi como a favorecer
un adecuado clima de convivencia.

La prevenciéon del acoso escolar se desarrollara principalmente a través del Plan de Accién
Tutorial y de las actuaciones de convivencia del centro, fomentando desde las primeras etapas el
respeto, la empatia, la convivencia positiva, la resolucidn pacifica de conflictos y la participacién
activa del alumnado.

Para favorecer la prevencidon y deteccidon de posibles situaciones de acoso escolar, el

centro:

® Promovera actuaciones de sensibilizacidn y concienciacion dirigidas al alumnado y a las
familias.

e Facilitara la comunicacidn y deteccidn temprana de posibles situaciones de acoso.

® Trabajara el desarrollo de habilidades sociales y emocionales y la resolucién pacifica de
conflictos.

e Prestard especial atencién a las relaciones entre iguales y al clima de convivencia de los
grupos.

e Realizard, cuando proceda, actuaciones de seguimiento y evaluacién de las medidas

adoptadas.

: . ibles situaci I I

Ante la comunicacion, deteccion o sospecha de una posible situacién de acoso escolar, el
centro realizard las actuaciones establecidas en el protocolo vigente de la Comunidad de Madrid,
garantizando la proteccion del alumnado y la adecuada valoracién de las circunstancias del caso.

La intervencion sera coordinada por el Equipo Directivo, en colaboracién con la
Coordinadora de Bienestar y Proteccidn, los tutores y, cuando proceda, el Departamento de
Orientacién y otros profesionales o servicios que puedan intervenir.

El centro mantendrd informadas a las familias de acuerdo con lo establecido en la

normativa y en el protocolo de actuacidn, y realizarad el seguimiento de las medidas adoptadas
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hasta la resolucion de la situacion.

Cuando la naturaleza o gravedad de los hechos lo requiera, el centro solicitard el
asesoramiento o la intervencion de la Inspeccidon Educativa y de los servicios correspondientes,
conforme a la normativa vigente.

Las situaciones relacionadas con cualquier forma de violencia, discriminacién o
vulneracion de los derechos del alumnado serdn igualmente atendidas de acuerdo con la
normativa aplicable y con los procedimientos establecidos por la Administracion educativa.

El Colegio Nuevo Equipo se acoge al protocolo de actuacién vigente de la Comunidad de

Madrid para la prevencién, deteccidn e intervencidn ante situaciones de acoso escolar.
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